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PARA SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS DA UNB
PROGRAMA ESCALA GESTORES E ADMINISTRADORES 2024 - 22
CHAMADA
ASSOCIACAO DE UNIVERSIDADES GRUPO MONTEVIDEU (AUGM)

PROCESSO N¢ 23106.050533/2024-35

O Secretario para Assuntos Internacionais da Universidade de Brasilia, no uso de
suas atribuicbes como Delegado Assessor da Universidade de Brasilia (UnB) na
Associacao de Universidades do Grupo Montevidéu (AUGM), torna publico o Edital
para servidores técnico-administrativos do quadro permanente da UnB para a
realizacao de mobilidade no exterior, por meio do Programa de Mobilidade
Académica ESCALA Gestores e Administradores 2024 - 22 Chamada. O referido
Programa é promovido no ambito do acordo de cooperacao entre a UnB e a AUGM,
conforme as disposicdes a sequir estabelecidas.

1. APRESENTACAO DO PROGRAMA

1.1. O Programa ESCALA para Gestores e Administradores (PEGA) promove a
cooperacao e integracao das Universidades que integram a Associacao no espaco
regional, através da mobilidade e intercambio de diretores, gestores e
administradores entre as Universidades Membros do Grupo, com o objetivo de
realizar um estagio de formacao na tarefa especifica de sua competéncia em
gualquer outra Universidade AUGM sediada em um pais diferente da Universidade de
origem do beneficiario.

2. OBJETIVOS

2.1. Contribuir para o fortalecimento da gestao e administracao das
Universidades Membro da AUGM e de suas funcoes essenciais.

2.2. Contribuir para a formacao e profissionalizacao do pessoal de gestao e
administracao das Universidades da Associacao e de suas funcdes essenciais.

2.3. Promover a cooperacao interinstitucional entre as Universidades
da AUGM, compartilhando as equipes de apoio e gestao que as instituicoes
possuem.

3. PUBLICO ALVO

3.1. O programa é destinado aos servidores técnico-administrativos do
quadro permanente da UnB com interesse na realizacao de mobilidade visando o
desenvolvimento de atividades no ambito de funcdes universitarias de
administracdo universitaria.

4. VAGAS OFERTADAS
4.1. Serao oferecidas 4 (quatro) vagas:

a) 2 vagas para a Universidad de la Republica (Udelar), Uruguai,
distribuidas da seguinte forma:

| - 1 vaga para servidor lotado no Decanato de Gestao de Pessoas
(DGP);

Il - 1 vaga geral, independente da unidade



académica/administrativa de lotacdao do servidor;

b) 2 vagas para a Universidad Nacional del Sur (UNS), Argenting
distribuidas da seguinte forma:

Il - 1 vaga para servidor lotado no Decanato de Gestao de Pessoas

(DGP);
v- 1 vaga geral, independente da unidade
académica/administrativa de lotacao do servidor;
4.2. As vagas disponibilizadas exclusivamente para o DGP serao custeadas
com orcamento préprio daquele Decanato.
4.3. Cada candidato s6 podera se candidatar a uma das vagas.
4.4, Para as vagas gerais, somente serao contemplados dois servidores de

uma mesma unidade académica/administrativa caso nao haja inscricbes de
servidores de unidades diversas.

5. BENEFICIOS E FINANCIAMENTO

5.1. Os 4 (quatro) servidores selecionados terao o financiamento do
Programa Escala Gestao a cargo das universidades participantes, da seguinte forma:

5.1.1. A UnB, enguanto universidade de origem, fornecera a cada servidor
técnico-administrativo selecionado o valor de R$ 4.000,00 para custeio de
passagens e seguro de viagem internacional.

5.1.2. A universidade de destino sera responsavel pelo alojamento e
manutencao do servidor da UnB, mediante o sistema de recepcao de servidores de
cada universidade e o financiamento disponivel para a presente chamada.

6. CONDICOES GERAIS DO PROGRAMA

6.1. O servidor selecionado deve seguir as condicdes gerais do Programa
Escala Gestores e Administradores, conforme o estabelecido a seguir:

6.1.1. A mobilidade deve ser enquadrada na funcao de gestdao universitaria,
promovendo atividades de gestao académica e politica universitaria.

6.1.2. O servidor devera realizar uma proposta de prospeccao dos processos
realizados na Universidade de destino. O servidor também devera ser capaz de
apresentar os processos da UnB no escopo de sua unidade a Universidade de
destino.

6.1.3. O Programa espera que as mobilidades realizadas em seu ambito se
transformem em uma relacao de troca duradoura entre as partes para melhoria de
processos.

6.1.4. O Programa Escala Gestores e Administradores nao é de carater
reciproco. Para que uma mobilidade ocorra entre duas universidades nao é
necessario que haja contrapartida de mobilidade.

6.1.5. Ao final da mobilidade, o servidor deverd enviar a Secretaria de Assuntos
Internacionais (INT) da UnB o relatério das atividades desenvolvidas aprovado pela
chefia imediata.

6.2. A UnB, em carater de universidade de origem do servidor que realiza a
mobilidade, devera conceder afastamento do pais de curta duracdao com 6nus FUB
pelo periodo correspondente a mobilidade aprovada.

6.3. A AUGM emitird um certificado oficial de participacao no Programa
Escala Gestores e Administradores para aqueles que tenham nele intervindo. O
certificado incluira a categoria e o tipo de atividade realizada.



7. DURACAO E REALIZACAO DA MOBILIDADE

7.1. A duracao total de cada mobilidade nao devera ser inferior a 7 (sete)
dias, nem superior a 15 (quinze) dias corridos, conforme regulamento geral do
programa.

7.2. O periodo da mobilidade deverd iniciar-se a partir de 12 de outubro
de 2024 e finalizar-se até 31 de outubro de 2024 para os selecionados na UNS,
Argentina.

7.3. O periodo da mobilidade deverd iniciar-se a partir de 12 de outubro

de 2024 e finalizar-se até 30 de novembro de 2024 para os selecionados na
Udelar, Uruguai

8. REQUISITOS

8.1. O candidato ao Programa deve cumprir os seguintes requisitos, no
momento do envio dos documentos a INT:

8.1.1. Possuir vinculo laboral estatutdrio com a UnB em cargo técnico-
administrativo em educacao de carater permanente.

8.1.2. Possuir plano de atividades aprovado pelo Titular da Unidade Académica
ou Administrativa.

8.1.3. Estar em exercicio pleno na UnB, sendo vedada a participacao de
servidores cedidos e aposentados.

8.1.4. Nao estar em gozo de licenca, concessao e afastamento previstos na Lei
n. 8.112/90.

9. DOS PROCEDIMENTOS DE CANDIDATURA

9.1. Antes de enviar sua candidatura a INT, o candidato deverda preparar

o formuldrio de apresentacao de proposta de mobilidade do Programa Escala
Gestores e Administradores, no modelo do Anexo | ou Il deste Edital, disponiveis na
pagina da INT, referente a vaga a qual estad se candidatando.

9.1.1. Os campos de "Periodo da mobilidade", "Objetivos gerais da mobilidade",
"Plano de Trabalho" e "Resultados esperados" devem ser elaborados
preferencialmente em conjunto com a chefia imediata, que dara anuéncia prévia a
mobilidade no momento da candidatura.

9.1.2. O formuldrio preenchido deve ser encaminhado ao responsavel pelo
Programa ESCALA Gestores e Administradores na universidade de destino
pretendida para avaliacdo prévia dos campos referidos no subitem 9.1.1 e
preenchimento dos dados referentes a essa universidade.

a) Contato na UDELAR: Gonzalo Vicci, <gonzalovicci@gmail.com> ou
<gonzalo.vicci@internacionales.udelar.edu.uy>.

b) Contato na UNS: Lucas Costabel, <internacionales@uns.edu.ar>.

9.1.3. Caso a proposta seja previamente aprovada, apds o preenchimento, o
formulario deve ser assinado pelo representante da universidade de destino e pelo
candidato.

9.1.3.1. A assinatura do candidato deve ser realizada preferencialmente via
Portal de Assinatura Eletronica do Governo Federal (https://assinador.iti.br/) apés
assinatura do representante da universidade de destino.

9.1.3.2. O campo "Universidade de Origem" no fim do formulario nao deve ser
assinado no momento de apresentacao da candidatura, uma vez que sera assinado
pelo Secretdrio da INT em caso de aprovacao neste processo seletivo.


http://int.unb.br
https://assinador.iti.br/

9.2. Apos finalizacao do formulario, o candidato ao Programa ESCALA
Gestores e Administradores 2024 deverd apresentar a INT sua candidatura via
Sistema Eletrénico de Informacdes (SEI/UnB), durante o prazo estabelecido no
cronograma deste Edital.

9.2.1. O processo SEl de candidatura devera conter a seguinte documentacao:

9.2.1.1. Memorando, gerado e assinado eletronicamente no SEl pela chefia
imediata do candidato, apresentando a candidatura e aprovando as informacodes
contidas no formulario incluido no processo, com os seguintes dados do candidato:

a) Nome completo do candidato.

b)Unidade Académica ou Administrativa em que esta
atualmente lotado.

c) Data de ingresso na UnB.
d) Data de ingresso no setor em que esta atualmente lotado.

9.2.1.2. Formuldrio de apresentacao de propostas de mobilidade no Programa
Escala Gestores e Administradores, preenchido conforme subitens 9.1.1 a 9.1.3.

9.3. Serao recusadas candidaturas com dados incompletos no memorando,
sem assinatura da chefia imediata no memorando, sem formuldrio de inscricao, com
formulario de inscricao sem assinaturas ou enviadas fora do prazo estabelecido no
cronograma.

10. PROCESSO DE SELECAO
10.1. O processo de selecao adotara os seguintes critérios:
10.1.1. Pontuacao com base no tempo de servico do candidato no quadro

permanente da UnB:

| Tempo de servico | Pontuacéo|
Menos de 1 ano 0,5
1 a 2 anos completos 1,0
3 a 4 anos completos 15
5 a 6 anos completos 2,0
7 e 8 anos completos 2,5
9 completos e acima 3,0
10.1.2. Pontuacao com base no tempo de servico do candidato no quadro do
setor atual:
| Tempo de servico || Pontuacéo |
| Menosdelano | 05 |
|1a2anos completos]| 1,0 |
|3 a4anos completos]| 1,5 |
|5 a6 anos completos]| 2,0 |
7 e 8 anos completos 2,5
| 9 completos e acima || 3,0 |
10.1.3. Pontuacao com base no nivel de profici€ncia em espanhol:
Nivel do Quadro Comum Europeu de Referéncia para Linguas Pontuacio
(CEFR)
Bl 0,5

B2 1,0




Nivel do Quadro Comum Europeu de Referéncia para Linguas Pontuacio
(CEFR)
Cl 1,5

10.1.3.1. Serao aceitos os seguintes comprovantes que atestem o nivel de
proficiéncia de acordo com o Quadro Europeu Comum de Referéncia para as Linguas
(QECR):

a)resultados de testes de proficiéncia internacional (ex.: DELE, CELU,
etc.);

b) certificados de conclusao de cursos de idioma estrangeiro emitidos
por pessoas juridicas dedicadas ao ensino de idiomas (ex.: certificado
da UnB Idiomas, etc.), acompanhados de declaracao que
contenha o nivel de proficiéncia obtido ao fim do curso
conforme o QECR ;

c) declaracdao de matricula em curso que contenha o nivel atual de
proficiéncia conforme o QECR emitida por pessoas juridicas dedicadas
ao ensino de idiomas;

d)testes de nivelamento de idiomas, inclusive os realizados na
modalidade online, promovido por pessoa juridica dedicada ao ensino
de idiomas, que contenha o nivel atual de proficiéncia conforme o
QECR.

e)declaracao de docente da UnB da area de Espanhol do Instituto de
Letras que contenha o nivel atual de proficiéncia conforme o QECR.

10.1.3.2. Para os seguintes casos sera concedida pontuacao de 1,5 ponto, nao
acumulativa com a pontuacao indicada no quadro 10.2.3:

a) Portadores de diploma de graduacao em Letras na area de Espanhol.

b) Portadores de certificados ou diplomas de conclusao de cursos de
Espanhol com, no minimo, 360 horas, promovido por pessoa juridica
dedicada ao ensino de idiomas.

10.1.4. Servidores lotados em unidades académicas/administrativas que ja
receberam profissionais pelo Programa ESCALA Gestores e Administradores
receberao 2,0 pontos.

10.1.5. Servidores lotados em unidades académicas/administrativas que nunca
enviaram profissionais pelo Programa ESCALA Gestores e Administradores
receberao 2,0 pontos.

10.1.6. Tabela de Unidades que ja participaram do Programa ESCALA Gestores:

| Unidade | Recebeu | Enviou |
DAF Nao Sim
DGP Sim Nao
SAA Sim Nao
UnBTV Sim Sim
10.1.7. Em caso de empate, serd considerado pela Comissao em primeiro lugar

servidor lotado em unidade que nao tenha participado do programa enviando
servidores; em se mantendo o empate, os seguintes critérios serao o tempo de
servico na unidade atual e em segundo a idade do candidato.

11. RECURSOS
11.1. Caso o candidato deseje interpor recurso, devera realiza-lo por meio de



despacho no processo de inscricao, durante o prazo do recurso, conforme
cronograma do edital.

11.2. Nao serao avaliados recursos enviados por outros meios e fora do prazo
estabelecido.
12. CRONOGRAMA
ETAPA DATA
Realizacao da inscricao, via processo SEl 10/06/2024 a 30/06/2024
Resultado provisério 03/07/2024
Prazo para envio de recurso contra o resultado 04/07/2024
provisorio
Resultado final 05/07/2024
Inicio das mobilidades Conforme subitens 7.2 ou 7.3
13. DESISTENCIA
13.1. Em caso de desisténcia de candidato selecionado a vaga, a INT poderda

convocar o candidato subsequente considerando a classificacao final caso haja
tempo habil para realizar a mobilidade.

14. OBRIGACOES DOS SELECIONADOS

14.1. Solicitar o afastamento para o exterior conforme as normativas internas
da UnB.

14.2. Dedicar-se integralmente as atividades programadas na instituicao de

destino, durante o periodo de vigéncia da estadia.

14.3. Apresentar a INT por meio do processo SEl de afastamento para o
exterior um Relatério Circunstanciado - Viagem Internacional (modelo disponivel no
SEl), devidamente assinado, em até 20 (vinte) dias ap6és o retorno ao Brasil.

14.4. O descumprimento das obrigacdes pode ensejar processo de reposicao
do recurso investido ao erario.

15. DISPOSICOES FINAIS

15.1. Casos omissos serao decididos pelaComissao Avaliadora Escala

designada pelo Secretario para Assuntos Internacionais da UnB.

Professor Dr. Virgilio de Almeida
Secretario para Assuntos Internacionais

Documento assinado eletronicamente por Virgilio Pereira de Almeida,
Secretdrio(a) da Secretaria de Assuntos Internacionais, em 06/06/2024, as
13:48, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Instrucao da
Reitoria 0003/2016 da Universidade de Brasilia.
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