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EDITAL N. 1/2024/INT

PRE-‘SELECZ\O PARA SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS DA UNB
A 262 SEMANA DE TREINAMENTO (STAFF WEEK) ERASMUS DA
UNIVERSIDAD DE GRANADA

PROCESSO N2 23106.006210/2024-12

O Secretario Substituto para Assuntos Internacionais da Universidade de Brasilia, no
uso de suas atribuicoes como Coordenador do Acordo de Intercambio Erasmus+
entre a UnB e a Universidad de Granada, torna puUblico o Edital para servidores
técnico-administrativos do quadro permanente da UnB para a realizacdo de
treinamento no exterior (Staff Week), por meio do Programa Erasmus+ da Uniao
Europeia, conforme as disposicdes a seguir estabelecidas.

1. APRESENTACAO DO PROGRAMA

1.1. O Programa Erasmus+ promove a cooperacao e integracao das
universidades sediadas na Uniao Europeia entre si e com universidades sediadas em
outras partes do mundo.

1.2. As universidades da Uniao Europeia, por meio do programa, organizam
secOes de treinamento com duracao de uma semana, as Staff Weeks.

1.3. A 262 Staff Week da Universidade de Granada é direcionada a
funcionarios da area internacional das universidades parceiras.

2. OBJETIVOS

2.1. Contribuir para o fortalecimento da gestao e administracao das areas
internacionais das universidades participantes.

2.2. Contribuir para a formacao e profissionalizacao do pessoal de gestao da
area internacional da UnB.

2.3. Promover a cooperacao interinstitucional entre as universidades
participantes do evento e a UnB.

Bl PUBLICO ALVO

3.1. O programa é destinado aos servidores técnico-administrativos do

quadro permanente da UnB que estejam lotados na Secretaria de Assuntos
Internacionais da UnB, preferencialmente na Area de Mobilidade e Programas.

4. VAGAS OFERTADAS

4.1. Serd pré-selecionado/a 1 (um/a) servidor/a técnico-administrativo/a.

4.2. O/a servidor/a pré-selecionado/a enviard proposta de participacao a
Universidad de Granada que realizard a decisdo sobre a participacao.

5. BENEFICIOS

5.1. O financiamento das mobilidades estard a cargo da Universidade de

Granada, da seguinte forma:

5.1.1. Reembolso dos custos da passagem de ida e volta
do servidor selecionado, até o limite de 820 € (oitocentos e vinte euros);

5.1.2. Auxilio para os custos de alojamento, manutencao e seguro viagem do



servidor, no valor de 1.120 € (mil cento e vinte euros).

6. DURACAO

6.1. A semana de treinamento ocorrera em dois periodos distintos:
a)de 15 a 19 de abril de 2024; OU
b)de 20 a 24 de maio de 2024

6.2. A fim de participar no evento, o servidor deverd solicitar afastamento
conforme legislacao vigente considerando a disponibilidade de voos.

7. REQUISITOS

7.1. O candidato deve cumprir os seguintes requisitos, nho momento da
inscricao:
7.1.1. Possuir vinculo laboral estatutdrio com a UnB em cargo técnico-

administrativo em educacdo de carater permanente com lotacdo na Secretaria de
Assuntos Internacionais.

7.1.2. Estar em exercicio pleno na UnB, sendo vedada a participacdao de
servidores cedidos e aposentados.

7.1.3. Nao estar em gozo de licenca, concessao e afastamento previstos na Lei
n. 8.112/90.

8. DOS PROCEDIMENTOS DE CANDIDATURA

8.1. O candidato interessado devera manifestar interesse por meio de

despacho no processo 23106.006210/2024-12, informando ciéncia dos termos deste
edital bem como de suas obrigacdes em caso de sua indicacao a participacao no
evento.

9. PROCESSO DE SELECAO
9.1. O processo de selecao sera composto por duas etapas:
9.1.1. A primeira etapa no ambito da UnB através da analise das candidaturas

por parte da Comissao de Selecao do Programa Escala nomeada pela Secretaria de
Assuntos Internacionais.

9.1.2. E a segunda etapa realizada na Universidade de Granada.

9.2. Na primeira etapa, serao adotados os seqguintes critérios:

9.2.1. Os candidatos serao classificados em listas conforme o numero de
participacdes em programas de treinamentos promovidos pela Uniao Europeia.
9.2.1.1. Sera dada prioridade a lista com menos participacoes

9.2.2. Dentro de sua respectiva lista, os candidatos serao classificados em

ordem decrescente de pontuacao de tempo de servico na Secretaria de Assuntos
Internacionais, com base na tabela:

| Tempo de servico | Pontuacéo|

0-3 meses completos 10,0
4-6 meses completos 9,0
7-9 meses completos 8,0
10-12 meses completos 7,0

2 anos completos 6,0

3 anos completos 5,0

4 anos completos 4,0




Tempo de servico Pontuacao

5 anos completos ou mais 3,0
9.2.3. Em caso de empate, serd considerado pela Comissao o candidato de
maior idade.
9.2.4. A segunda etapa serd a selecdao dos candidatos pela Universidad de

Granada, conforme critérios préprios.

9.2.4.1. Caso o candidato nao seja selecionado para o primeiro periodo da Staff
Week, poderd enviar inscricao para o segundo periodo.

9.2.5. A efetiva participacao do candidato no evento estad condicionada a
aceitacao por parte da instituicao anfitria. A decisao da universidade anfitria de
aceitar ou ndo o candidato é final e irrecorrivel por parte da INT ou do candidato.

10. RECURSOS

10.1. Caso o candidato deseje interpor recurso, devera realizad-lo por meio de
despacho no processo de inscricao, durante o prazo do recurso, conforme
cronograma do edital.

10.2. Nao serao avaliados recursos enviados por outros meios e fora do prazo
estabelecido.
11. CRONOGRAMA
ETAPA DATA
Realizacao da inscricao, via processo SEI 05/02/2024
Resultado provisorio da 12 Etapa 06/02/2024
Prazo para envio de recurso contra o resultado 07/02/2024
provisério
Resultado final da 12 Etapa 08/02/2024
Indicacao e inscricao no evento para o 12 periodo 09/02/2024 - 12/02/2024
Resultado Final (pela |nst|tIU|gao de destino) para o 1° A ser definido
periodo
Evento 19 periodo a partir do dia 15/07/2024
Inscricdo no evento para o 22 periodo 26/02 a 01/03/2024
12. OBRIGACOES DO BOLSISTA
12.1. Arcar com os custos da viagem e de estadia, considerando o sistema de
reembolso dos auxilios oferecidos.
12.2. Solicitar o afastamento para o exterior conforme as normativas internas
da UnB.
12.3. Dedicar-se integralmente as atividades programadas na instituicao de

destino, durante o periodo de vigéncia da estadia.

12.4. Apresentar a INT por meio do processo SEl de afastamento um Relatério
Circunstanciado - Viagem Internacional (modelo disponivel no SEl), devidamente
assinado, em até 4 (quatro) dias apds o retorno ao Brasil.

12.5. O descumprimento das obrigacdes pode ensejar processo de reposicao
do recurso investido ao erario.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1. Em caso de desisténcia de participacao no evento, sera indicado o

préximo candidato na lista de maior prioridade.
13.1.1. A efetivacao da indicacdo dependera do cronograma da universidade



anfitria, que tera a palavra final acerca da substituicao.

13.2. Casos omissos serao decididos pela Comissao de Selecao Escala
composta pelos dirigentes da Secretaria de Assuntos Internacionais.

Diego de Téssio Silva
Secretdrio Substituto para Assuntos Internacionais

Ato da Reitoria 0463/2021 (6607816)

. Documento assinado eletronicamente por Diego de Tassio Silva, Secretario(a)
JEI! (1 | Substituto(a) da Secretaria de Assuntos Internacionais, em 02/02/2024, as
assinatura “*J111:37, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Instrucéo da
Reitoria 0003/2016 da Universidade de Brasilia.
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