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PROCESSO N2 23106.120320/2023-05

PROCESSO SELETIVO PARA O PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO NAS MODALIDADES PRESENCIAL
E TELETRABALHO

1. PREAMBULO

1.1. O SECRETARIO PARA ASSUNTOS INTERNACIONAIS da Universidade de Brasilia, no uso de
suas atribuicdes legais, e tendo em vista o disposto na Resolugdo n° 54 CAD/UnB, de 13 de setembro de 2023,
torna publico o processo de selegcido de servidores da Secretaria de Assuntos Internacionais para participarem do
Programa de Gestdo e Desempenho - PGD, em observancia ao estabelecido no Decreto n° 11.072, de 17 de maio
de 2022, na Instrugao Normativa n® 24, SEGES-SGPRT /MGI, de 31 de julho de 2023, na Portaria n® 267, MEC, de
30 de abril de 2021, e nas disposi¢des deste Edital, resolve tornar publico o processo seletivo para adesao ao
Programa de Gestdo e Desempenho.

2. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

2.1. O presente Edital tem por objetivo tornar publico o processo seletivo para o desenvolvimento de
atividades nas modalidades presencial, teletrabalho parcial e teletrabalho integral, considerando teletrabalho o
trabalho realizado de forma remota, fora das dependéncias do érgdo, mediante a utilizacdo de tecnologias de
informacado e de comunicagao que, por sua natureza, ndo se constituam como trabalho externo.

3. DAS MODALIDADES E DOS REGIMES DE EXECUCAO DE TELETRABALHO

3.1. Modalidade presencial: modalidade de trabalho em que a jornada regular do participante
é desenvolvida integralmente nas dependéncias fisicas da UnB, dispensado do controle de frequéncia.
3.2 Modalidade teletrabalho: a execucdo do trabalho é feita nas duas formas de regimes de
execucao:

3.2.1. Regime de execuc¢do parcial: quando a forma de teletrabalho a que estd submetido o

participante restringe-se a um cronograma especifico, dispensado do controle de frequéncia, sendo parte
da jornada executada de forma remota e parte nas dependéncias fisicas da UnB;

3.2.2. Regime de execucdo integral: quando a forma de teletrabalho a que esta submetido o
participante compreende a totalidade da sua jornada de trabalho de forma remota, dispensado do
controle de frequéncia.

4. DOS REQUISITOS

4.1. Poderdo participar do programa os servidores Técnico Administrativos em Educacdo em
exercicio na UnB lotados na Secretaria de Assuntos Internacionais que atendam as seguintes exigéncias:

a) que tenham cumprido um ano de estagio probatério;
b) que n3do estejam em jornada de trabalho flexibilizada;
c) cuja presenca fisica ndo seja obrigatdria em todas as atividades.
5. DA INFRAESTRUTURA MINIMA NECESSARIA E DAS CONDICOES NECESSARIAS

5.1. O participante no PGD deverd manter a infraestrutura necessaria e suficiente para a
execucdo do seu Plano de Trabalho na modalidade teletrabalho, providenciando as estruturas fisica e
tecnolégica necessdrias, mediante a utilizacdo de equipamentos e mobilidrios adequados e ergonémicos,
assumindo, inclusive, os custos referentes a conexdao a internet, a energia elétrica, telefonia e
comunicacdo por aplicativos e redes sociais, dentre outras despesas decorrentes do exercicio de suas
atribuices.



5.2. Em nenhuma hipdtese havera ressarcimento por parte da UnB quanto aos gastos para
montagem e manutencdo da infraestrutura necessdria ao desempenho das atividades inerentes ao
Programa de Gestdo e Desempenho.

5.3. O participante deverd permanecer disponivel para contato, no periodo definido pela chefia
imediata e observado o horario de funcionamento da unidade, por todos os meios de comunicacao.

5.4. O participante deverda informar e manter atualizado numero de telefone, fixo ou moével, de
livre divulgacdo tanto dentro da Instituicdo quanto para o publico externo que necessitar contata-lo,
conforme art. 92, §6° do Decreto n2 11.072/2022, atentando-se ao dever legal de atualizacdo dos dados
cadastrais previstos no art. 117 da Lei n2 8112/90 e no inciso IV.

6. DAS VAGAS DISPONIVEIS

6.1. O quantitativo de vagas (percentual de participantes) e o regime de execucdo das
atividades foi planejado pelo dirigente da unidade e chefia imediata juntamente com os servidores, de
acordo com as necessidades do setor.

Area Modalidade Vagas
Admnistrativa | Teletrabalho em regime parcial 100%
Acordos Teletrabalho em regime parcial 100%
Mobilidade - 0% - regime flexibilizado
7. DA PORCENTAGEM DE PRESENCIALIDADE
7.1. A carga hordria presencial minima de cada servidor na Unidade devera corresponder a 30%
da jornada semanal.
7.2. Devera ser observada a distribuicao da jornada de trabalho semanal.
7.3. Caberd a Direcdo (Secretario de Assuntos Internacionais e Coordenador-Geral de

Cooperacao Internacional) a elaboragao do cronograma de escala dos servidores, conforme subitem 7.2.

8. DAS INSCRICOES

8.1. O processo de inscricdo ocorrera a partir da publicacdo deste edital até as 23h59 do dia 17
de outubro de 2023 para os servidores que estao lotados na unidade.

8.2. Os candidatos interessados deverdo dar ciéncia no documento Edital 13 /INT - Selegdo
Servidores INT ao PGD (SEI n? 10335480) no periodo mencionado no subitem 8.1.

8.3. Somente serdo aceitas inscricdes realizadas dentro dos prazos definidos no cronograma
constante neste Edital.

8.4. A inscricdo devera ser realizada por meio do preenchimento dos formularios disponiveis no
site do PGD.

9. DA SELEGCAO

9.1. Serdo selecionados os servidores inscritos dentro do numero de vagas prevista no item 5
deste Edital.

9.2. A selecdo deve avaliar a natureza do trabalho, a modalidade a ser executada e as

competéncias dos interessados.

9.3. Quando o quantitativo de interessados em aderir ao PGD superar o quantitativo de vagas
disponibilizadas, terdo prioridade:
a) servidores com deficiéncia ou que sejam pais ou responsaveis por dependentes na
mesma condicdo;

b) servidores com mobilidade reduzida, nos termos da Lei n? 10.098, de 19 de
dezembro de 2000; e


https://sei.unb.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=11521243&id_documento=11521246

c) servidores com horario especial, nos termos dos §§ 22 e 32 do art. 98 da Lei n2 8.112,
de 11 de dezembro de 1990;

10. DO TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE

10.1. O Termo de Ciéncia e Responsabilidade (TCR) sera assinado pelo servidor e o conteldo se
encontra anexo a este edital.

11. DO RESULTADO PRELIMINAR

11.1. O resultado preliminar sera divulgado no dia 18 de outubro de 2023 no enderecgo eletrénico
http://int.unb.br.

12. DOS RECURSOS

12.1. Os pedidos de recurso deverao ser encaminhados exclusivamente para o correio eletrénico

intweb@unb.br, no periodo compreendido da publicacdo do resultado preliminar até as 23h59min do dia
19 de outubro de 2023.

13. DO RESULTADO FINAL

13.1. O resultado final sera publicado no dia 20 de outubro de 2023 no enderego eletronico
http://int.unb.br.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. O presente edital terd vigéncia de 12 meses e, caso necessario, poderd ser prorrogado pela
mesma duracao.

14.2. Durante sua vigéncia, o presente edital podera ter termos aditivados.

14.3. A participacao na presente selecao implica na aceitacao integral do disposto na Instrucao

Normativa n? 24, SEGES-SGPRT /MGlI, de 31 de julho de 2023, expedida pelo Ministério da Gestdo e da
Inovagdo, no Decreto n? 11.072/2022, de 17 de maio de 2022, e na Resolugdo n2 54 CAD/UnB, de 13 de
setembro de 2023.

Virgilio Pereira de Almeida

Secretario de Assuntos Internacionais

eil Documento assinado eletronicamente por Virgilio Pereira de Almeida, Secretario(a) da Secretaria de
A l_?_l] Assuntos Internacionais, em 16/10/2023, as 10:02, conforme horario oficial de Brasilia, com

assinatura
eletrénica fundamento na Instrucdo da Reitoria 0003/2016 da Universidade de Brasilia.
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